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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 

 ๑. หลักการและเหตุผล  
 ๑.๑ ประกำศคณะกรรมกำรกลำงส่วนต ำบล (ก.อบต.) เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับอัตรำต ำแหน่ง  
ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกำยน ๒๕๔๔ ข้อ ๕  ก ำหนดให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก ำหนด
ต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลว่ำจะมีต ำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนรำชกำรใด จ ำนวนเท่ำใด ให้ค ำนึงถึงภำรกิจ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ ควำมยำกและคุณภำพของงำน ปริมำณ ตลอดจนทั้งภำระ
ค่ำใช้จ่ำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่จะต้องจ่ำยในด้ำนบุคคล โดยให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจัดท ำแผน
อัตรำก ำลังของพนักงำนส่วนต ำบล เพื่อใช้ในกำรก ำหนดต ำแหน่งโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรพนักงำน
ส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล  
(ก.อบต.) ก ำหนด  

 ๑.๒ คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกำศก ำหนดกำรก ำหนด
ต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล โดยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทยได้ลงนำมประกำศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหำคม 
๒๕๔๕ ก ำหนดแนวทำงให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จัดท ำแผนอัตรำก ำลังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เพื่อ
เป็นกรอบในกำรก ำหนดต ำแหน่ง และกำรใช้ต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล โดยให้เสนอให้คณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ โดยได้ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง วิเครำะห์อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
วิเครำะห์ควำมต้องกำรก ำลังคน วิเครำะห์กำรวำงแผนกำรใช้ก ำลังคน จัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง และก ำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ป ี 

 ๑.๓. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสมุทรสงครำมเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฎิบัติที่ได้ก ำหนดเปน็
มำตรฐำนทั่วไป ตำม ข้อ ๑.๑ และตำมประกำศก ำหนด ข้อ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล
(กอบต.) ได้ให้ควำมเห็นชอบในกำรประชุมคณะกรรมกำรก.อบต.ครั้งที่ ๗/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎำคม 
๒๕๔๕ และผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดสมุทรสงครำมในฐำนะคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสมุทรสงครำม
ได้ลงนำมเมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกำยน ๒๕๔๕ 

 จำกหลักกำรและเหตุผลดังกล่ำวองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค จึงได้จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  
ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘- ๒๕๖๐ ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑. เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแคมีโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนและระบบงำนที่เหมำะสมไม่ซ ้ำซ้อน  

 ๒.๒. เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค มีกำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรจัดอัตรำก ำลัง โครงสร้ำง  
ให้เหมำะสมกับอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมพระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
พ.ศ. ๒๕๓๗ และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบกำรก ำหนดต ำแหน่งและ 
กำรใช้ต ำแหน่งพนักงำนให้เหมำะสม 

 ๒.๔  เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรวำงแผนกำรใช้อัตรำก ำลัง  กำรพัฒนำบุคลำกรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบำงแคให้เหมำะสม 

 ๒.๕ เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง กำรจัดสรรงบประมำณและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงำนส่วนต ำบล เพื่อให้กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกิดประโยชน์ต่อประชำชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ มีประสิทธิภำพ มีควำมคุ้มค่ำ สำมำรถลดข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนและมี
กำรลดภำรกิจและยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็น กำรปฏิบัติภำรกิจสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนได้เป็นอย่ำงดี 

 ๒.๖  เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล     สำมำรถควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้
เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค ซึ่งมีนำยกองค์กำรบริหำรสว่น
ต ำบลบำงแค เป็นประธำน ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค ผู้อ ำนวยกำรกองเป็นกรรมกำร และหัวหน้ำ
ส ำนักปลัดเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร ได้ประชุมพิจำรณำและจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหำครอบคลุมในเรื่องต่ำงๆ ดังต่อไปนี ้

  ๓.๑ วิเครำะห์ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค ตำม
พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและ
ข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมำยอื่น ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนพัฒนำจังหวัด แผนพัฒนำอ ำเภอ แผนพัฒนำต ำบล นโยบำยของ 
รัฐบำลและสภำพปัญหำของต ำบลบำงแค 

  ๓.๒. ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและกำรจัดระบบงำน เพื่อรองรับภำรกิจตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ให้สำมำรถแก้ปัญหำของจังหวัดสมุทรสงครำมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

  ๓.๓ ก ำหนดต ำแหน่งในสำยงำนต่ำงๆ จ ำนวนต ำแหน่ง และระดับต ำแหน่งให้เหมำะสมกับภำระหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ ปริมำณงำนและคุณภำพของงำน รวมทั้งสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของกลุ่มงำนต่ำงๆ  

  ๓.๔ จัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง ๓ ป ีโดยภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลที่น ำมำจำกรำยได้ไม่รวม
เงินอุดหนุนต้องไม่เกิน ร้อยละ ๔๐ ของงบประมำณรำยจ่ำย  

  ๓.๕ ให้พนักงำนส่วนต ำบลทุกคน ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ อย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๔.สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 
  เพื่อให้กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแคมีควำมครบถ้วน องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบำงแค สำมำรถด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบำงแค วิเครำะห์สภำพปัญหำในเขตพื้นที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ว่ำมีปัญหำอะไรและควำมจ ำเป็น
พื้นฐำนและควำมต้องกำรของประชำชนในเขตพื้นที่ส ำคัญ ดังนี ้ 

  ๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   ๑.๑ กำรคมนำคมส ำหรับสัญจรและขนส่งผลผลิตทำงกำรเกษตรยังไม่เพียงพอ ด้วยแต่เดิม
ประชำชนจะขนส่งและสัญจรทำงน้ ำเป็นหลัก แต่ในสภำพปัจจุบันล ำคลองและล ำประโดงที่ใช้สัญจรตื้นเขิน 
และบำงที่ได้เปลี่ยนมำใช้เส้นทำงขนส่งทำงบก มีกำรถมล ำประโดง ท ำให้มีควำมต้องกำรเส้นทำงในกำรสัญจร
ทำงบกเพิ่มมำกขึ้น 
   ๑.๒ ปัญหำกำรติดตั้งไฟฟ้ำสำธำรณะให้แสงสว่ำงยังไม่ทั่วถึง  ตำมถนนสำยรองตำมซอยต่ำง 
ๆ   ยังมีไม่เพียงพอและไฟฟ้ำสำธำรณะบำงจุดดวงโคมยังไม่ได้มำตรฐำน     ท ำให้  แสง สว่ำงในเวลำกลำงคืน
มีไม่เพียงพอ  จ ำเป็นต้องปรับปรุงทั้งนี้เพื่อเพิ่มควำมปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สินของประชำชนและให้ควำม
สะดวกแก่ผู้สัญจรไปมำช่วงเวลำกลำงคืน 
   ๑.๓ ปัญหำถนนในเขต อบต.คับแคบและช ำรุดเสียหำย  เนื่องจำกถนนโดยทั่วไปในสภำพคับ
แคบ  บำงแห่งมีถนนไม่ได้มำตรฐำน  ไม่สำมำรถขยำยผิวจรำจรเพิ่มข้ึนได้ เนื่องจำกเป็นพื้นที่ที่ประชำชนใช้ท ำ
สวนและปลูกบ้ำนพักอำศัย ประกอบกับบำงแห่งประชำชนได้วำงสิ่งของบนทำงเท้ำท ำให้ประชำชนไม่ได้รับ
ควำมสะดวกในกำรเดินทำง  ถนนบำงสำยใช้งำนมำนำนมีสภำพช ำรุดทรุดโทรม จ ำเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซม
เพื่อให้กำรจรำจรเป็นไปอย่ำงสะดวก  

  ๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
   ๒.๑ ปัญหำขำดอำชีพเสริมส ำหรับประชำชน ที่อำศัยอยู่ในพืน้ที่ต ำบลบำงแค มักจะประกอบอำชีพ
เกษตรกรรม หรอืรบัจ้ำง มีรำยได้น้อย และไม่มรีำยได้อื่นๆ เสริมอีก 
   ๒.๒ ปัญหำระบบรำคำสินค้ำทำงกำรเกษตร ไม่มีควำมแน่นอน และไม่สำมำรถควบคุมรำคำและ
ปริมำณของสินค้ำภำคกำรเกษตรได้ ท ำให้ในช่วงที่รำคำดีไม่มีผลผลิต หรือมีผลผลิตเกินควำมต้องกำรท ำให้
รำคำตกต่ ำ 
   ๒.๓ ปัญหำกำรรวมกลุ่มของเกษตรกรในพื้นที่ ไม่มีควำมเข้มแข็ง รวมกลุ่มเฉพำะกิจ ขำดควำม
ต่อเนื่องในกำรพัฒนำระบบกลุ่ม ไม่มีก ำลังต่อรองด้ำนรำคำสินค้ำ ขำดกำรกำรพัฒนำ ส่งเสริมกำรผลผลิตภำค
กำรเกษตร และกำรแปรรูปผลผลิตทำงกำรเกษตร 
   ๒.๔ ปัญหำกำรประกอบอำชีพด้ำนกำรเกษตรมีต้นทุนที่สงูข้ึน ทั้งด้ำนค่ำจ้ำงแรงงำนทีสู่งข้ึนและ
ขำดแคลนแรงงำนในด้ำนนี้ ค่ำปุ๋ย ค่ำยำฆ่ำแมลง  
   ๒.๕ ปัญหำกำรขำดที่ท ำกิน เกษตรกรและประชำชนบำงรำยไม่มีที่ท ำกินเป็นของตนเอง ต้องเช่ำ
หรือรับจ้ำงในกำรประกอบอำชีพ ท ำให้มีรำยได้น้อย  

  ๓. ปัญหาด้านสังคม  
   ๓.๑ ปัญหำกำรแพร่ระบำดของยำเสพติด  ปัจจุบันยำเสพติดได้แพร่ระบำดเข้ำมำในพื้นที่ อบต.
บำงแค เป็นอย่ำงมำก ด้วยมีเส้นทำงเช่ือมระหว่ำงต ำบลจึงเป็นแหล่งจุดรับส่ง ล ำเลียงยำเสพติดไปยังจุดต่ำงๆ 
และ มีแนวโน้มว่ำจะมีผู้ติดยำเพิ่มข้ึนทุกปี และสถิติในกำรจับกุมในพื้นที่มีเพิ่มข้ึน 



 

   ๓.๒ ปัญหำกำรให้บริกำรทำงด้ำนสำธำรณสุข กำรป้องกันโรคในท้องถ่ินไม่ทั่วถึง ในเขต อบต. 
บำงแค มีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบำงแค ตั้งอยู่ในพื้นที่ และมีอำสำสมัครสำธำรณสุข ร่วมปฏิบัติงำน
ด้ำนสำธำรณสุข แต่เนื่องจำกจ ำนวนบุคลำกรที่รับผิดชอบในด้ำนนี้ยังมีอยู่น้อย จ ำเป็นต้องอำศัยผู้ที่มีจิตอำสำ 
มีประสบกำรณ์และทักษะในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนเครื่องมือทำงกำรแพทย์ที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นยังขำด
แคลน ไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำรของประชำชนและประชำชนกระจำยตัวอยู่เป็นกลุ่มในแต่ละพื้นที่ท ำให้กำร
ดูแล ให้บริกำร และควบคุมกำรป้องกันโรค เป็นไปไม่ทั่วถึง 
   ๓.๓ ปัญหำเรื่องกำรพนันและเงินกู้นอกระบบ ในพื้นที่ต ำบลบำงแค ด้วยประชำชนในเขตต ำบล 
บำงแค มีกำรเล่นกำรพนันซึ่งจะส่งผลให้ต้องกู้ยืมเงินนอกระบบ ท ำให้เกิดปัญหำค่ำใช้จ่ำยไม่พอกับกำรด ำรงชีพ 

  ๔. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  
   ๔.๑ ประชำชนยังขำดควำมสนใจ หรือให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครอง ไม่มำก
เท่ำที่ควร ดังเห็นได้จำกกำรจัดประชุมประชำคมในแต่ละครั้งจะมีประชำชนกลุ่มเดิมๆ เข้ำร่วมซึ่งอำจจะท ำให้
กำรรับฟังข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือทั่วถึง 
   ๔.๒ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค มีงบประมำณในกำรบริหำรที่จ ำกัด จึงต้องมีกำรบริหำร
จัดกำรอย่ำงประหยัดในกำรจัดหำอุปกรณ์ และกำรสรรหำบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน 

  ๕. ปัญหาด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
   ๕.๑ ปัญหำกำรส่งเสริมควำมรู้ ศักยภำพของครูผู้สอนยังไม่มีประสิทธิภำพเท่ำที่ควร และขำดสื่อ
กำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัยส ำหรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีงบประมำณที่ไม่เพียงพอต่อกำรใช้จ่ำยด้ำน
กำรศึกษำ 
   ๕.๒ ปัญหำกำรส่งเสริมองค์ควำมรู้เก่ำๆ ในด้ำนภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน กำรขำดแคลนบุคลำกรที่จะสบื
สำนวัฒนธรรม ประเพณีภูมปิัญญำท้องถ่ิน และขำดสถำนทีใ่นกำรเกบ็รวบรวมข้อมลูด้ำนศิลปวัฒนธรรม เพือ่
เป็นแหล่งเรียนรู้ใหก้ับคนรุ่นหลัง 
   ๕.๓ ปัญหำกำรก ำจัดขยะมลูฝอยที่ถูกสุขลักษณะ 

  ๖. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  
   ๖.๑ ปัญหำกำรถมล ำประโดง และรกุล้ ำล ำประโดง ล ำคลองสำธำรณะ ในพื้นที่ ท ำใหร้ะบบนิเวศน์
ได้รับผลกระทบ กำรระบำยน้ ำไม่คล่องตัว และยงัก่อใหเ้กิดปัญหำล ำคลอง ล ำประโดงตื้นเขิน 
   ๖.๒ ปัญหำวัชพืชและผักตบชวำในล ำคลอง ล ำประโดงสำธำรณะ ด้วยพื้นที่ต ำบลบำงแคได้รับ
ผลกระทบจำกปญัหำวัชพืชและผักตบชวำ จำกพื้นที่ข้ำงเคียง ท ำให้ต้องใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำรอีกทัง้
ยังท ำให้กีดขวำงเส้นทำงกำรสญัจรทำงน้ ำของประชำชนในพื้นที่ 

 ความต้องการของประชาชน  
  ๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   ๑.๑ ปรับปรงุ ซ่อมแซม บ ำรุงเส้นทำงคมนำคมเดมิ ก่อสร้ำงเส้นทำงคมนำคมใหม่ให้ครอบคลุม
เช่ือมโยง อย่ำงเป็นระบบ 
   ๑.๒ ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำรอย่ำงทั่วถึง 
   ๑.๓ ขยำยเขตไฟฟ้ำสำธำรณะ ไฟฟ้ำแสงสว่ำง ให้ครอบคลมุพื้นที่ 
   ๑.๔ ปรับปรงุและก่อสร้ำงระบบประปำหมู่บ้ำนใหท้ั่วถึง 
 



 

  ๒. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
   ๒.๑ สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนส ำหรับกลุ่มอำชีพต่ำง ๆ 
   ๒.๒ ส่งเสริม ให้ควำมรู้ กำรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในกำรประกอบอำชีพ และกำรรวมกลุ่มให้กบั
ประชำชนและเกษตรกรในพื้นที่ต ำบลบำงแค 
   ๒.๓ ส่งเสริมและสนบัสนุนเกษตรกรรม ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียง 
   ๒.๔ ส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มเกษตรและกลุ่มอำชีพต่ำงๆ ให้มีรำยได้และกระจำยรำยได้เพิ่มยิง่ข้ึน 
   ๒.๕ ส่งเสริมกำรผลิตและใช้ปุ๋ยชีวภำพ เพื่อลดต้นทุนกำรผลติและเพิม่รำยได้ให้แกป่ระชำชน 
  ๓. ความต้องการด้านสังคม 
   ๓.๑ พัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ คนพิกำร และผู้ด้อยโอกำส 
   ๓.๒ สนับสนุนงบประมำณโครงกำรอำหำรกลำงวันและอำหำรเสริม (นม) ส ำหรบัเด็ก 
   ๓.๓ ส่งเสริม สนบัสนุนในกำรอบรมให้ควำมรูเ้กี่ยวกับกำรปอ้งกันแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
   ๓.๔ สร้ำงสนำมกีฬำ อุปกรณ์กีฬำ ให้เด็กและเยำวชนเล่นกฬีำต้ำนยำเสพติด 
   ๓.๕ สร้ำงควำมเข้มแข็งใหก้ับสถำบันครอบครัว มีจิตส ำนึกที่ดีในกำรรบัผิดชอบต่อสังคม รูจ้ัก
บทบำทและหน้ำที่ตนเอง ไม่สร้ำงปัญหำให้เป็นภำระแกส่ังคม 
   ๓.๖ ด ำเนินงำนด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรพัยส์ิน 
   ๓.๗ ให้ควำมรู ้และปอ้งกันและควบคุมกำรแพรร่ะบำดของ โรคไข้เลือดออก โรคเอดส ์
   ๓.๘ ฝึกอบรมให้ควำมรู ้อสม. ให้กำรดูแลสุขภำพผูสู้งอำยุ เด็ก สตร ีและคนพิกำร 
  ๔. ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร  
   ๔.๑ พัฒนำองค์กร บุคลำกร เครื่องมอื เครื่องใช้ในกำรปฏิบตัิงำนให้มปีระสิทธิภำพ 
   ๔.๒ พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและทักษะเพือ่ให้สำมำรถปฏิบัตงิำนได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 
   ๔.๓ จัดฝึกอบรมให้ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่พนักงำน ลูกจ้ำง และพนักงำนของ
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลบำงแค 
   ๔.๔ ส่งเสริมกำรมสี่วนร่วมของประชำชนในกำรพัฒนำและกำรบริหำรงำนของท้องถ่ิน 
  ๕. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๕.๑ ส่งเสริมพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ 
   ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีพื้นบ้ำน เพื่อเป็นกำรรกัษำวัฒนธรรมไว้ให้สืบทอด
ยำวนำน 
   ๕.๓ ปรับปรงุและจัดหำหนังสือให้กับที่อ่ำนหนงัสอืประจ ำหมู่บ้ำน 
   ๕.๔ ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำในระดับปฐมวัยใหเ้ป็นศูนย์พฒันำเดก็เล็กที่
มีคุณภำพ 
  ๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๖.๑ สง่เสรมิ อบรมให้ควำมรู้แก่ประชำชนในกำรมสี่วนร่วมดูแลทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 
   ๖.๒ ขุดลอกก ำจัดวัชพืชในแม่น ้ำล ำคลอง คูคลองและล ำประโดงธรรมชำติ 
   ๖.๓ สนับสนุนให้มรีะบบกำรจัดเกบ็ขยะมูลฝอยในชุมชน เพือ่สุขอนำมัยและสุขภำพชีวิตที่ดีของ
ประชำชน 
 
 



 

 ๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล  
  กำรพัฒนำท้องถ่ินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแคนั้น  เป็นกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนในกำร
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหำร่วมสร้ำงร่วมจัดท ำส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์กำรบริหำรสว่น
ต ำบลบำงแค ให้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถ่ินในทุกด้ำน กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแคจะ
สมบูรณ์ได้ จ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดควำมตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหำ และควำม
เข้ำใจในแนวทำงแก้ไขปัญหำกันอย่ำงจริงจัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลำง
ของกำรพัฒนำในทุกกลุ่มทุกวัยของประชำกร นอกจำกนั้นยังได้เน้นกำรส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรศึกษำเด็ก
ก่อนวัยเรียน และพัฒนำเยำวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลำกรที่มีคุณภำพ  โดยยึดกรอบแนวทำงในกำรจัด
ระเบียบกำรศึกษำ ส่วนด้ำนพัฒนำอำชีพนั้น จะเน้นพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน พึ่งตนเองในท้องถ่ิน และยังจัดให้ตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  กำรวิเครำะห์ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมำยอื่นของ อบต. และได้ใช้เทคนิค SWOT เข้ำมำ
ช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทรำบว่ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจหน้ำที่ที่จะเข้ำไปด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำในเขต
พื้นที่ให้ตรงกับควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงไร โดยวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส ภัยคุกคำม ในกำร
ด ำเนินกำรตำมภำรกิจตำมหลัก SWOT องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค ก ำหนดวิธีกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนพัฒนำจังหวัด แผนพัฒนำอ ำเภอ แผนพัฒนำต ำบล 
นโยบำยของรัฐบำล และนโยบำยของผู้บริหำรท้องถ่ิน ทั้งนี้สำมำรถวิเครำะห์ภำรกิจให้ตรงกับสภำพปัญหำ โดย
สำมำรถก ำหนดแบ่งภำรกิจได้ เป็น ๗ ด้ำน ซึ่งภำรกิจดังกล่ำวถูกก ำหนดอยู่ในพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
  ๕.๑ ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้ 
   (๑) จัดใหม้ีและบ ำรงุรักษำทำงน ้ำและทำงบก (มำตรำ ๖๗ (๑))  
   (๒) ให้มีน ้ำเพื่อกำรอุปโภค บริโภค และกำรเกษตร (มำตรำ ๖๘(๑))  
   (๓) ให้มีและบ ำรุงกำรไฟฟ้ำหรือแสงสว่ำงโดยวิธีอื่น (มำตรำ ๖๘(๒))  
   (๔) ให้มีและบ ำรุงรักษำทำงระบำยน ้ำ (มำตรำ ๖๘(๓))  
   (๕) กำรสำธำรณูปโภคและกำรกอ่สร้ำงอื่นๆ (มำตรำ ๑๖(๔))  
   (๖) กำรสำธำรณูปกำร (มำตรำ ๑๖(๕)) 
     ฯลฯ 
  ๕.๒ ด้ำนส่งเสรมิคุณภำพชีวิต มีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้ 
   (๑) ส่งเสริมกำรพฒันำสตร ีเด็ก เยำวชน ผู้สงูอำยุ และผู้พิกำร (มำตรำ ๖๗(๖))  
   (๒) ป้องกันโรคและระงบัโรคติดต่อ (มำตรำ ๖๗(๓))  
   (๓) ให้มีและบ ำรุงสถำนที่ประชุม กำรกีฬำกำรพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสำธำรณะ (มำตรำ ๖๘(๔)) ๙  
   (๔) กำรสังคมสงเครำะห ์และกำรพฒันำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส (มำตรำ ๑๖(๑๐))  
   (๕) กำรปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออัดและกำรจัดกำรเกี่ยวกับที่อยู่อำศัย (มำตรำ ๑๖(๒))  
   (๖) กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำค และสิทธิเสรภีำพของประชำชน (มำตรำ ๑๖(๕))  
   (๗) กำรสำธำรณสุข กำรอนำมัยครอบครัวและกำรรักษำพยำบำล (มำตรำ ๑๖ (๑๙))  
     ฯลฯ 



 

  ๕.๓ ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สงัคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย มีภำรกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้  
   (๑) กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (มำตรำ ๖๗(๔))  
   (๒) กำรคุ้มครองดูแลและรักษำทรัพยส์ินอันเป็นสำธำรณสมบัติของแผ่นดิน (มำตรำ ๖๘(๘))  
   (๓) กำรผังเมือง (มำตรำ ๖๘(๑๓))  
   (๔) กำรรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง (มำตรำ ๑๖(๑๗))  
   (๕) กำรควบคุมอำคำร (มำตรำ ๑๖(๒๘))  
     ฯลฯ 
  ๕.๔ ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชย์กรรมและกำรท่องเที่ยว มีภำรกจิทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้
   (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสำหกรรมในครอบครัว (มำตรำ ๖๘(๖)) 
   (๒) ให้มีและสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิกำรสหกรณ์ (มำตรำ ๖๘(๕))  
   (๓) บ ำรงุและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพของรำษฎร (มำตรำ ๖๘(๗))  
   (๔) ให้มีตลำด (มำตรำ ๖๘(๑๐)) 
   (๕) กำรทอ่งเที่ยว (มำตรำ ๖๘(๑๒))  
   (๖) กิจกำรเกี่ยวกับกำรพำณิชย์ (มำตรำ ๖๘(๑๑) 
   (๗) กำรส่งเสริม กำรฝึกและประกอบอำชีพ (มำตรำ ๑๖(๖) 
     ฯลฯ 
  ๕.๕ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนรุักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้มมีภำรกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้
   (๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม (มำตรำ ๖๗(๗)) 
   (๒) รักษำควำมสะอำดของถนน ทำงน ้ำ ทำงเดิน และทีส่ำธำรณะ รวมทั้งก ำจัดมลูฝอยและสิง่ปฏิกลู 
(มำตรำ ๖๗(๒)) 
   (๓) กำรจัดกำรสิ่งแวดลอ้มและมลพิษต่ำงๆ (มำตรำ ๑๗ (๑๒)) 
     ฯลฯ 
  ๕.๖ ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปะวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถ่ิน มีภำรกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้
   (๑) บ ำรงุรกัษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน (มำตรำ ๖๗(๘)) 
   (๒) ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม (มำตรำ ๖๗(๕)) 
   (๓) กำรจัดกำรศึกษำ (มำตรำ ๑๖(๙)) 
   (๔) กำรส่งเสริมกำรกีฬำ จำรีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงำมของทอ้งถ่ิน (มำตรำ ๑๗(๑๘)) 
     ฯลฯ 
  ๕.๗ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีภำรกจิที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
   (๑) สนับสนุนสภำต ำบลและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอื่นในกำรพัฒนำท้องถ่ิน (มำตรำ ๔๕(๓)) 
   (๒) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมทีท่ำงรำชกำรมอบหมำยโดยจัดสรรงบประมำณหรือบุคลำกรให้ตำมควำมจ ำเป็น
และสมควร (มำตรำ ๖๗(๙)) 
   (๓) ส่งเสริมกำรมสี่วนร่วมของรำษฎร ในกำรมีมำตรกำรป้องกัน (มำตรำ ๑๖(๑๖)) 
   (๔) กำรประสำนและให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
(มำตรำ ๑๗(๓)) 
   (๕) กำรสร้ำงและบ ำรงุรักษำทำงบกและทำงน ้ำทีเ่ช่ือมต่อระหว่ำงองค์กำรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น 
(มำตรำ ๑๗(๑๖)) 



 

 ๖. ภารกิจหลกัและภารกิจรองที ่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนนิการ  
  องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลบำงแค  วิเครำะห์แล้วพิจำรณำก ำหนดภำรกิจหลักและภำรกิจรองที่
จ ำเป็นต้องด ำเนินกำร ดังนี ้ 
  ภำรกิจหลัก  
   ๑. ด้ำนกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำน  
   ๒. ด้ำนกำรสง่เสริมคุณภำพชีวิต  
   ๓. ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบรอ้ย  
   ๔. ด้ำนกำรอนุรกัษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
   ๕. ด้ำนกำรพัฒนำกำรเมืองและกำรบริหำร  
   ๖. ด้ำนกำรสง่เสริมกำรศึกษำ  
   ๗. ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  
  ภำรกิจรอง  
   ๑. กำรฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี  
   ๒. กำรสนบัสนุนและส่งเสริมศักยภำพกลุ่มอำชีพ  
   ๓. กำรสง่เสรมิกำรเกษตรและกำรประกอบอำชีพทำงกำรเกษตร  
   ๔. ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน  
 
 ๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนดให้เป็นขนำด
กลำง โดยก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรออกเป็น ๕ ส่วนรำชกำรประกอบด้วย  ส ำนักงำนปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบำงแค กองคลัง กองช่ำง  ส่วนกำรศึกษำ และส่วนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ก ำหนดให้มี
กรอบอัตรำก ำลัง จ ำนวนทั้งสิ้น ๓๑ อัตรำ แต่เนื่องจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแคมีภำรกิจและปริมำณ
งำนที่เพิ่มข้ึนจำกเดิม และมีควำมต้องกำรใช้บุคลำกรที่มีควำมช ำนำญหรือเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนในกำรปฏิบัติ
ภำรกิจ ดังนั้น จึงต้องมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงและก ำหนดกรอบอัตรำให้สอดคล้องกับภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่  
เพื่อที่จะให้สำมำรถแก้ไขปัญหำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
  ๘.๑ โครงสร้าง  
   จำกกำรที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค ได้ก ำหนดภำรกิจหลักและภำรกิจรองที่จะด ำเนินกำร
ดังกล่ำวโดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค ก ำหนดต ำแหน่งของพนักงำนส่วนต ำบลให้ตรงกับภำรกิจดังกลำ่ว 
และในระยะแรกกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรที่จะรองรับกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจนั้น อำจก ำหนดเป็น
ภำรกิจอยู่ในงำน และในระยะต่อไป เมื่อมีกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจนั้น และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
พิจำรณำเห็นว่ำ ภำรกิจนั้นมีปริมำณงำนมำกพอก็อำจจะพิจำรณำต้ังเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
๑.ส ำนักงำนปลัด 
 ๑.๑ งำนบรหิำรทั่วไป 
  - งำนสำรบรรณ 
  -งำนบริหำรงำนบุคคล 
  - งำนเลือกตัง้และทะเบียนข้อมลู 
  -งำนตรวจสอบภำยใน 
 ๑.๒ งำนนโยบำยและแผน 
  -งำนนโยบำยและแผน 
  - งำนวิชำกำร 
  - งำนข้อมูลและงำนประชำสมัพันธ์ 
  - งำนงบประมำณ 
  - งำนสำรสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
 ๑.๓ งำนกฎหมำยและคดี 
  - งำนกฎหมำยและคด ี
  - งำนร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  - งำนข้อบัญญัติและระเบียบ 
 ๑.๔ งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
  -งำนอ ำนวยกำร 
  งำนป้องกัน 
  - งำนฟื้นฟู 
 ๑.๕  งำนกิจกำรสภำ อบต. 
  -งำนระเบียบข้อบังคับกำรประชุม 
  - งำนกำรประชุมสภำ 
  - งำนอ ำนวยกำรและประสำนงำน 

๑.ส ำนักงำนปลัด 
 ๑.๑ งำนบรหิำรทั่วไป 
  - งำนสำรบรรณ 
  -งำนบริหำรงำนบุคคล 
  - งำนเลือกตัง้และทะเบียนข้อมลู 
  -งำนตรวจสอบภำยใน 
 ๑.๒ งำนนโยบำยและแผน 
  -งำนนโยบำยและแผน 
  - งำนวิชำกำร 
  - งำนข้อมูลและงำนประชำสมัพันธ์ 
  - งำนงบประมำณ 
  - งำนสำรสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
 ๑.๓ งำนกฎหมำยและคดี 
  - งำนกฎหมำยและคด ี
  - งำนร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  - งำนข้อบัญญัติและระเบียบ 
 ๑.๔ งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
  -งำนอ ำนวยกำร 
  งำนป้องกัน 
  - งำนฟื้นฟู 
 ๑.๕  งำนกิจกำรสภำ อบต. 
  -งำนระเบียบข้อบังคับกำรประชุม 
  - งำนกำรประชุมสภำ 
  - งำนอ ำนวยกำรและประสำนงำน 

 

๒.ส่วนกำรคลัง 
 ๒.๑ งำนกำรเงิน 
  -งำนกำรเงิน 
  -งำนรับเงินเบิกจ่ำยเงิน 
  - งำนจัดท ำฎีกำเบิกจ่ำยเงิน 

๒.กองคลัง 
 ๒.๑ งำนกำรเงิน 
  -งำนกำรเงิน 
  -งำนรับเงินเบิกจ่ำยเงิน 
  - งำนจัดท ำฎีกำเบิกจ่ำยเงิน 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
  - งำนเก็บรักษำเงิน 
 ๒.๒ งำนบัญชี 
  -งำนกำรบญัชี 
  -งำนทะเบียนคุมกำรเบกิจ่ำยเงิน 
  - งำนงบกำรเงินและงบทดลอง 
  - งำนแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
 ๒.๓ งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได ้
  - งำนภำษีอำกรค่ำธรรมเนียมและค่ำเช่ำ 
  - งำนพัฒนำรำยได ้
  - งำนควบคุมกิจกำรค้ำและค่ำปรับ 
  - งำนทะเบียนควบคุมและเรง่รัดรำยได้ 
 ๒.๔งำนทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
  - งำนทะเบียนทรพัย์สินและแผนที่ภำษี 
  - งำนพัสด ุ
  - งำนทะเบียนเบกิจ่ำยพสัดุและครุภัณฑ์
และยำนพำหนะ  

  - งำนเก็บรักษำเงิน 
 ๒.๒ งำนบัญชี 
  -งำนกำรบญัชี 
  -งำนทะเบียนคุมกำรเบกิจ่ำยเงิน 
  - งำนงบกำรเงินและงบทดลอง 
  - งำนแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
 ๒.๓ งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได ้
  - งำนภำษีอำกรค่ำธรรมเนียมและค่ำเช่ำ 
  - งำนพัฒนำรำยได ้
  - งำนควบคุมกิจกำรค้ำและค่ำปรับ 
  - งำนทะเบียนควบคุมและเรง่รัดรำยได้ 
 ๒.๔งำนทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
  - งำนทะเบียนทรพัย์สินและแผนที่ภำษี 
  - งำนพัสด ุ
  - งำนทะเบียนเบกิจ่ำยพสัดุและครุภัณฑ์
และยำนพำหนะ  

๓.ส่วนโยธำ 
 ๓.๑ งำนก่อสร้ำง 
  - งำนก่อสร้ำงและบรูณะถนน 
  - งำนก่อสร้ำงสะพำน เข่ือนทดน้ ำ 
  - งำนข้อมูลก่อสร้ำง 
 ๓.๒งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
  - งำนส ำรวจข้อมูลและประเมินรำคำ 
  - งำนบริกำรข้อมลูและหลกัเกณฑ์ 
  - งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงอำคำร 
  - งำนออกแบบและบริกำรข้อมลู 
 ๓.๓งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
  - งำนประสำนสำธำรณสุขและกิจกำร
ประปำ 
  -งำนขนส่งและวิศวกรรมจรำจร 
  - งำนตกแต่งสถำนที่และไฟฟ้ำสำธำรณะ 
  - งำนระบำยน้ ำ 
 ๓.๔ งำนผังเมือง 
  - งำนส ำรวจและแผนที ่
  - งำนวำงผังพฒันำเมอืง 
  - งำนควบคุมทำงผงัเมือง  

๓.กองช่ำง 
 ๓.๑ งำนก่อสร้ำง 
  - งำนก่อสร้ำงและบรูณะถนน 
  - งำนก่อสร้ำงสะพำน เข่ือนทดน้ ำ 
  - งำนข้อมูลก่อสร้ำง 
 ๓.๒งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
  - งำนส ำรวจข้อมูลและประเมินรำคำ 
  - งำนบริกำรข้อมลูและหลกัเกณฑ์ 
  - งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงอำคำร 
  - งำนออกแบบและบริกำรข้อมลู 
 ๓.๓งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
  - งำนประสำนสำธำรณสุขและกิจกำร
ประปำ 
  -งำนขนส่งและวิศวกรรมจรำจร 
  - งำนตกแต่งสถำนที่และไฟฟ้ำสำธำรณะ 
  - งำนระบำยน้ ำ 
 ๓.๔ งำนผังเมือง 
  - งำนส ำรวจและแผนที ่
  - งำนวำงผังพฒันำเมอืง 
  - งำนควบคุมทำงผงัเมือง  
 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
๔. ส่วนกำรศึกษำ 
 ๔.๑ งำนบรหิำรงำนกำรศึกษำ 
 ๔.๒ งำนส่งเสริมกำรศึกษำศำสนำและ
วัฒนธรรม 

๔. ส่วนกำรศึกษำ 
 ๔.๑ งำนบรหิำรงำนกำรศึกษำ 
 ๔.๒ งำนส่งเสริมกำรศึกษำศำสนำและ
วัฒนธรรม 

 

๕. ส่วนสำธำรณสุข 
 ๕.๑ งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 
  - งำนสุขำภิบำลทั่วไป 
  - งำนสุขำภิบำลอำหำรและสถำนที่
ประกอบกำร 
  -งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม 
  -งำนอำชีวอนำมัย 
 ๕.๒. งำนบริกำรสำธำรณสุข 

๕. ส่วนสำธำรณสุข 
 ๕.๑ งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 
  - งำนสุขำภิบำลทั่วไป 
  - งำนสุขำภิบำลอำหำรและสถำนที่
ประกอบกำร 
  -งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม 
  -งำนอำชีวอนำมัย 
 ๕.๒. งำนบริกำรสำธำรณสุข 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  ตำมข้อ ๘.๑ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค ได้ก ำหนดโครงสร้ำงแผนอัตรำก ำลังใหม่โดยคงส่วน
รำชกำรไว้ ๕ ส่วนตำม โครงสร้ำงเดิม ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแคได้วิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่งจำก
ภำรกิจที่จะต้องด ำเนินกำรในแต่ละส่วนรำชกำรในระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ ในแต่ละงำนแต่ละส่วนรำชกำรนั้น 
เพื่อให้เหมำะสมกับภำรกิจ ปริมำณงำน เพื่อให้คุ้มค่ำต่อกำรใช้จ่ำยงบประมำณของท้องถ่ิน และเพื่อให้กำร
บริหำรงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ซึ่งผลกำรวิเครำะห์ได้ ดังนี้ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ตำมโครงสร้ำงเดิม มีพนักงำนส่วนต ำบล จ ำนวน ๔ อัตรำ คือ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นัก
บริหำรงำน อบต.) หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป) นิติกร (อัตรำว่ำง) เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและ
แผน (อัตรำว่ำง) ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน ๑ อัตรำ ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน พนักงำนจ้ำง 
จ ำนวน ๗ อัตรำ แยกเป็น พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ จ ำนวน ๕ อัตรำ ได้แก่ ต ำแหน่ง ผช.เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์
นโยบำยและแผน ผช.เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ผช.เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน (อัตรำว่ำง) พนักงำน
ขับรถยนต์ (อัตรำว่ำง) พนักงำนจ้ำงทั่วไป จ ำนวน ๒ อัตรำ ได้แก่ นักกำรภำรโรง และแม่บ้ำน ซึ่งปัจจุบัน
ปริมำณงำนของส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีจ ำนวนมำกในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรกระจำยอ ำนำจ
ที่ถ่ำยโอนมำและก ำลังจะถ่ำยโอน อีกจ ำนวนมำก ประกอบกับปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จะต้องท ำหน้ำที่
ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนประจ ำของส่วนรำชกำรต่ำงๆ ในอบต.ให้เป็นไปตำมนโยบำยของฝ่ำยกำรเมือง แต่
ในข้อเท็จจริงปัจจุบันมีกำรปรับอัตรำเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทนให้กับบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินซึ่งจะส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรงำนบุคคลจึงจ ำเป็นต้องวิเครำะห์และพิจำรณำบุคลำกรให้เหมำะสม
และสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งยังคงกรอบโครงสร้ำงเดิมไว้มีเพียงกำรปรับลดในต ำแหนง่ของ
พนักงำนส่วนต ำบล ๑ อัตรำ ได้แก่ เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้
ปรับปรุงต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำเป็นต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน เมื่อปี ๒๕๕๕ ท ำให้มี
ภำระกิจที่ซ้อนกันและหนังสือสั่งกำรให้คงไว้ต ำแหน่งเดียว 
  กองคลัง 
   ตำมโครงสร้ำงเดิม ส่วนกำรคลังมีพนักงำนส่วนต ำบล ๖ อัตรำ คือต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนคลัง) นักวิชำกำรเงินและบัญชี เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี เจ้ำหน้ำที่พัสดุ เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
เจ้ำหน้ำที่จัดเก็บรำยได้ พนักงำนจ้ำง จ ำนวน ๒ อัตรำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจประกอบด้วยต ำแหน่งผู้ช่วย
เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชีและต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่จัดเก็บรำยได้ (อัตรำว่ำง) ซึ่งปัจจุบันต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่
พัสดกุับต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนพัสดุเป็นต ำแหน่งที่มีภำรกิจหน้ำที่เหมือนกันจึงขอตัดเจ้ำหน้ำที่พัสดุออก ด้วยเปน็
ต ำแหน่งว่ำง ยังไม่มีคนครอง ในส่วนของต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี กับต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนกำรเงินและ
บัญชีนั้น เดิมเป็นกำรก ำหนดต ำแหน่งเพื่อรองรับภำรกิจที่มีเพิ่มมำกขึ้นแต่ปัจจุบันได้ปรับปรุงต ำแหน่งและสรร
หำต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองคลังเป็นระดับ ๗ ซึ่งมีคุณสมบัติที่สำมำรถในกำรควบคุมก ำกับดูแลกองคลังได้จึง
ของปรับลดอัตรำนักวิชำกำรเงินและบัญชี และปรับปรุงต ำแหน่งจำกเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีเป็น
เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี ส ำหรับต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่จัดเก็บรำยได้กับต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่จัดเก็บรำยได้ 
เป็นต ำแหน่งที่มีภำรกิจหน้ำที่เหมือนกันจึงขอยุบเลิกต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่จัดเก็บรำยได้ 
  กองช่าง 
   ตำมโครงสร้ำงเดิม กองช่ำงมีพนักงำนส่วนต ำบล อยู่ ๒ อัตรำ คือต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  
(นักบริหำรงำนช่ำง) และช่ำงโยธำ พนักงำนจ้ำง จ ำนวน ๔ อัตรำ แยกเป็น พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ จ ำนวน ๑ 
อัตรำ ต ำแหน่งผู้ช่วยช่ำงโยธำ (อัตรำว่ำง) พนักงำนจ้ำงทั่วไป จ ำนวน ๓ อัตรำ ได้แก่ พนักงำนจ้ำงทั่วไป



 

ต ำแหน่งคนงำนทั่วไป (ผู้ดูแลน้ ำประปำ) ๓ ต ำแหน่ง ซึ่งจำกกำรวิเครำะห์ปริมำณงำนแล้วในกำรรองรับภำรกิจ
ที่จะถ่ำยโอนให้กับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ในเรื่อง ควบคุมอำคำร ช่ำงตวงวัด และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับกองช่ำง 
จึงเห็นควรปรับปรุงต ำแหน่งช่ำงโยธำเป็นนำยช่ำงโยธำ 
  ส่วนกำรศึกษำ 
   ตำมโครงสร้ำงเดิม ส่วนกำรศึกษำมีพนักงำนส่วนต ำบล อยู่ ๓ อัตรำ คือต ำแหน่ง หัวหน้ำส่วน
กำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) อัตรำว่ำง และครูผู้ดูแลเด็ก จ ำนวน ๒ อัตรำ พนักงำนจ้ำง จ ำนวน ๒ 
อัตรำ ประกอบด้วย ผู้ช่วยหัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน ๑ อัตรำ และผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ๑ อัตรำ 
ตำมโครงสร้ำงส่วนกำรศึกษำ เป็นโครงสร้ำงที่ก ำหนดไว้เพื่อรองรับภำรกิจถ่ำยโอน และด ำเนินกำรเรื่องกำรจัด
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย และกำรด ำเนินกำรของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กทั้ง ๒ ศูนย์ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บำงแค ประกอบด้วย ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดปรกสุธรรมำรำม และศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดสำธุชนำรำม ซึ่งจำก
กำรวิเครำะห์ปริมำณงำนแล้วองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค มีพนักงำนเพียงพอในกำรปฎิบัติรำชกำร 
  ส่วนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ตำมโครงสร้ำงเดิม ส่วนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อมมีพนักงำนส่วนต ำบล อยู่ ๑ อัตรำ คือต ำแหน่ง 
หัวหน้ำส่วนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข) ตำมโครงสร้ำงส่วนสำธำรณสุขเป็น
โครงสร้ำงที่ก ำหนดไว้เพื่อรองรับภำรกิจถ่ำยโอน และด ำเนินกำรเรื่องกำรจัดเรื่องกำรส่งเสริมสุขภำพ และกำร
ป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ และนโยบำยในกำรบริหำรงำนเน้นกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตซึ่งจำกกำรวิเครำะห์
ปริมำณงำนแล้วองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค มีพนักงำนเพียงพอในกำรปฎิบัติรำชกำร 

 
************************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังน้ี 
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

ส่วนรำชกำร 
กรอบอัตรำ 
ก ำลังเดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ ๓ 
ปี ข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมำยเหต ุ

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

นักบริหำรงำนอบต.๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลัดอบต.         
นักบริหำรงำนทั่วไป ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร ๓-๕ /๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำง 
เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยฯ ๓-๕/๖ว ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 
ลูกจ้างประจ า         
เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจำ้หน้ำที่วเิครำะห์นโยบำยฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักพฒันำชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจำ้หน้ำที่บันทึกข้อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจำ้หน้ำที่ธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงำนขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำง 
นักกำรภำรโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
แม่บ้ำน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองคลงั         
นักบริหำรงำนคลงั ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชำกำรเงินและบัญช ี๓-๕/๖ว ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัช ี๒-๔/๕ ๑ - - - -๑ - - ปรับปรุงเป็น 

จนท.กำรเงิน
และบัญช ี

เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบญัช ี๑-๓/๔ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ปรับปรุงจำก 
จนท.กำรเงิน
และบัญช ี

เจ้ำพนักงำนพัสด ุ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้ำหน้ำที่พัสดุ๑-๓หรือ ๔ ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 
เจ้ำหน้ำที่จดัเก็บรำยได้๑-๓หรือ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำง 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจำ้หน้ำที่กำรเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจำ้หน้ำที่จดัเก็บรำยได ้ ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 



 

ส่วนรำชกำร 
กรอบอัตรำ 
ก ำลังเดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ ๓ 
ปี ข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมำยเหต ุ

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

กองช่ำง         
นักบริหำรงำนช่ำง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ช่ำงโยธำ ๑-๓/๔ ๑ - - - -๑ - - ปรับปรุงเป็น 

นำยช่ำง
โยธำ 

นำยช่ำงโยธำ ๒-๔/๕ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ปรับปรุงจำก 
ช่ำงโยธำ 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยชำ่งโยธำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำง 
คนงำนทั่วไป (ผู้ดแูลน้ ำประปำ) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
ส่วนการศึกษา         
นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำง 
ครูผู้ดแูลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยหัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็ก         
ส่วนสาธารณสุข         
นักบริหำรสำธำรณสขุ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่ำง 
รวม ๓๑ ๒๗ ๒๗ ๒๗ -๔ ๐ ๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

ที่ ส่วนราชการ 
ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปจัจบุนั 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน ภาระคา่ใช้จ่าย 
ค่าใช้จา่ยรวม (๓) 

หมำยเหตุ เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

จ านวน(คน) เงินเดือน (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำน อบต.) 8 1 1 461,160 1 1 1 - - - 13,440 13,920 14,160 474,600 489,000 502,680 
 

 
ส านักงานปลัดอบต. 

                 
2 นักบริหำรงำนทั่วไป ๗ (หน.สป.) 7 1 1 324,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 335,880 347,640 359,520 

 
3 นิติกร ๓-๕/๖ว 1 - 0 1 1 1 1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 

 
4 เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยฯ ๓-๕/๖ว 1 - 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก 

 
ลูกจ้างประจ า 

                 
5 เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน 

 
1 1 180,000 1 1 1 - - - 0 0 0 180,000 180,000 180,000 

 

 
พนักงานจ้าง 

                 
6 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยฯ 

 
1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 

 
7 ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 

 
1 - 0 - 1 1 - 1 - 0 180,000 7,200 180,000 187,200 194,760 

 
8 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล 

 
1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 128,640 133,800 

 
9 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 

 
1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120 

 
10 พนักงำนขับรถยนต์ 

 
1 - 0 1 1 1 1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 

 
11 นักกำรภำรโรง 

 
1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

 
12 แม่บ้ำน 

 
1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

 

 
กองคลัง 

                 
13 นักบริหำรงำนคลัง ๗ (ผอ.กองคลัง) 7 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 

 
14 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว 1 - 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก 

15 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๒-๔/๕ 1 - 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 
ปรับปรุงไปเป็น จนท.
กำรเงินและบญัชี 



 

ที่ ส่วนราชการ 
ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปจัจบุนั 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน ภาระคา่ใช้จ่าย 
ค่าใช้จา่ยรวม (๓) 

หมำยเหตุ เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

จ านวน(คน) เงินเดือน (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

16 เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี ๑-๓/๔ 1 - 0 1 1 1 1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 ปรับปรุงมำจำก จพง.
กำรเงินและบญัชี 

17 เจ้ำพนักงำนพัสดุ 5 1 1 183,480 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,800 191,040 198,600 206,400 
 

18 เจ้ำหน้ำที่พัสดุ ๑-๓/๔ 1 - 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก 

19 เจ้ำหน้ำที่จัดเก็บรำยได้ ๑-๓/๔ 1 - 0 1 1 1 - 1 - 0 242,700 8,580 0 242,700 251,280 
 

 
พนักงานจ้าง 

                 
20 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี 

 
1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120 

 
21 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่จัดเก็บรำยได้ 

 
1 - 0 1 1 1 1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 

 

 
กองช่ำง 

                 
22 นักบริหำรงำนช่ำง ๗ (ผอ.กองช่ำง) 7 1 1 308,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 17,040 318,960 330,120 347,160 

 
23 ช่ำงโยธำ ๑-๓/๔ 1 - 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ปรับปรุงไปเป็น นำย

ช่ำงโยธำ 

24 นำยช่ำงโยธำ ๒-๔/๕ 1 - 0 1 1 1 1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 ปรับปรุงมำจำก ช่ำง
โยธำ 

 
พนักงานจ้าง 

                 
25 ผู้ช่วยช่ำงโยธำ 

 
1 - 0 1 1 1 1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 

 
26 คนงำนทัว่ไป (ผู้ดูแลน้ ำประปำ) 

 
3 3 324,000 3 3 3 - - - 0 0 0 972,000 972,000 972,000 

 

 
ส่วนการศึกษา 

                 
27 นักบริหำรงำนกำรศึกษำ (หน.ส่วนฯ) 6 1 - 0 1 1 1 1 - - 278,820 10,740 10,740 278,820 289,560 300,300 

 
28 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 2 2 415,440 2 2 2 - - - 26,400 9,720 9,960 883,680 903,120 923,040 ใช้เงินอุดหนนุเฉพำะกิจ 

 
พนักงานจ้าง 

                 
29 ผู้ช่วยหัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

 
1 1 199,320 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,640 207,360 215,760 224,400 ใช้เงินอุดหนนุเฉพำะกิจ 

30 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

1 1 144,000 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,760 155,760 162,000 ใช้เงินอุดหนนุเฉพำะกิจ 



 

ที่ ส่วนราชการ 
ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปจัจบุนั 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน ภาระคา่ใช้จ่าย 
ค่าใช้จา่ยรวม (๓) 

หมำยเหตุ เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

จ านวน(คน) เงินเดือน (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
ส่วนสาธารณสุข 

                 
31 นักบริหำรสำธำรณสุข๖ 6 1 - 0 1 1 1 1 - - 278,820 10,740 10,740 278,820 289,560 300,300 

 
(4) รวม 

 
34 19 3619,920 29 29 29 4 1 0 1,876,920 411,900 187,260 5,345,880 5,734,140 5,896,080 

 

(5) 
ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
๒๐%              

1,069,176 1,146,828 1,179,216 
 

(6) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั้งสิ้น 
             

6,415,056 6,880,968 7,075,296 
 

(7) คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 32.60 34.47 33.75  
 

หมำยเหตุ : งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๕๘  เป็นเงิน ๑๘,๖๐๐,๐๐๐ บำท  (ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๕๘) 
   ทั้งน้ี อบต.บำงแค ได้หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเป็นเงินเดือนข้ำรำชกำร/พนักงำนครู 
   ออกจำกฐำนงบประมำณรำยจ่ำยแล้ว 
 : งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๕๙  เป็นเงิน 19,530,000 บำท ประมำณกำรเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๕๘ 
   (๑๘,๖๐๐,๐๐๐ x ๕% + ๑๘,๖๐๐,๐๐๐ = 19,530,000) 
 : งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๕๙  เป็นเงิน 20,500,000 บำท ประมำณกำรเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๕๙ 
   (19,530,000 x ๕% + 19,530,000 = 20,500,000) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง ๓ ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดั อบต. 
(นกับริหารงาน อบต.๘) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านกังานปลดั อบต. 
(นกับริหารงานทัว่ไป ๗) 

กองคลงั 
(นกับริหารงานคลงั ๗) 

กองช่าง 
(นกับริหารงานช่าง ๗) 

๑. งำนบริหำรทั่วไป 
๒. งำนนโยบำยและแผน 
๓. งำนกฎหมำยและคดี 
๔. งำนป้องกันและบรรเทำ 

สำธำรณภัย 
๕. งำนกิจกำรสภำ อบต. 

๑. งำนกำรเงิน 
๒. งำนบัญชี 
๓. งำนพัฒนำและจัดเก็บ

รำยได้ 
๔. งำนทะเบียนทรัพย์สินและ

พัสดุ 

๑. งำนก่อสร้ำง 
๒. งำนออกแบบและควบคุม

อำคำร 
๓. งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
๔. งำนผังเมือง 

ส่วนการศึกษา 
(นกับริหารการศึกษา ๖) 

๑. งำนบริหำรงำนกำรศึกษำ 
๒. งำนส่งเสริมกำรศึกษำ

ศำสนำและวัฒนธรรม 

ส่วนสาธารณสุข 
(นกับริหารงานสาธารณสุข ๖) 

๑. งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 
๒. งำนบริกำรสำธำรณสุข 



 

๑๑. บัญชีแสดงจดัคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  เงินเดือน  

หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง  

 เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่ำตอบแทน  

๑ นำงสำวสุภีรัตน์ ปลั่งเจริญผล ปริญญำโท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหำรงำน อบต. ๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหำรงำน อบต. ๘    326,760     67,200        67,200   461,160  

        (ปลัด อบต.)     (ปลัด อบต.)   27,230x12  5,600x12   5,600x12    

                 ส านกังานปลดั 

๒ นำยพฤฒิพงศ์ แย้มเกษร ปริญญำตรี ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหำรงำนทั่วไป  ๗ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหำรงำนทั่วไป  ๗    282,600     42,000                 -     324,600  

        (หัวหน้ำส ำนักปลัด)     (หัวหน้ำส ำนักปลัด)   23,550x12  3,500x12                 -      

๓ ว่ำง - ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร 3-5/6ว ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร 3-5/6ว  -              -                   -      

4 นำงสำวนงลักษณ์ สกุลอินทร์  ปริญญำโท           - เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์ฯ -          - เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์ฯ -    109,800              -          70,200   180,000  

        (ลูกจ้ำงประจ ำ )     (ลูกจ้ำงประจ ำ )    9,150x12              -     5,850x12    

  พนักงานจ้าง                      

 5 นำยมนตร ี อ่ิมอำดูร ปริญญำตรี          - ผช.เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์ฯ -          - เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์ฯ -    180,000              -                   -    180,000  

                   1500x12              -                   -      

 6 ว่ำง -          - ผช.นักพัฒนำชุมชน -          - ผช.นักพัฒนำชุมชน -  -              -                   -      

 7 นำงสำวกันยำ ข ำศิร ิ ปวส.          - ผช.เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล -          - ผช.เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล -    118,800              -       18,000   136,800 

                   9,900x12              -     15,00x12    

 8 นำงสำวศิริพร แตงอ่อน ปวส.          - ผช.เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร -          - ผช.เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร -    114,600              -       18,000   132,600 

              

 

   9,550x12              -     15,00x12    

 9 ว่ำง -          - พนักงำนขับรถยนต์ -          - พนักงำนขับรถยนต์ -  -              -                   -      

 10 นำยจำรึก จุ้ยจิต ม.๖          - นักกำรภำรโรง -          - นักกำรภำรโรง -    108,000              -                   -     108,000 

                   9,000x12              -                   -      



 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  เงินเดือน  

หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง  

 เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่ำตอบแทน  

 11 นำงบุษกร เช้ำวรรโณ ม.๖          - แม่บ้ำน -          - แม่บ้ำน -    108,000              -                   -    108,000  

                   9,000x12              -                   -      

                ส่วนการคลัง 

12 นำงสำววรรณำ แย้มพรำย ปริญญำโท ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหำรงำนกำรคลัง ๗ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหำรงำนกำรคลัง ๗    293,880     42,000                 -     335,880  

        (ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง)     (ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง)   24,490x12  3,500x12                 -      

13 ว่ำง - ๐๔-๐๓๐6-๐๐๑ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 2-4/5 ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี 1-3/4  -              -                   -    ปรับปรุงจำก จพง.
เป็น จนท.กำรเงิน
และบัญช ี 

14 นำงมธุรส ไมสุวรรณ ์ ปวส. ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้ำพนักงำนพัสดุ ๕ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้ำพนักงำนพัสดุ ๕    183,480              -                   -    183,480 

                  15,290x12              -                   -     

๑5 ว่ำง - ๐๔-๐๒๐๘-๐๐๑ เจ้ำหน้ำที่จัดเก็บรำยได้ 1-3/4 ๐๔-๐๒๐๘-๐๐๑ เจ้ำหน้ำที่จัดเก็บรำยได้ 1-3/4  -              -                   -      

  พนักงานจ้าง                      

 16 นำงสำวเกษรำภรณ์ กลิ่นแก้ว ปวส. - ผช.เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี - - ผช.เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี -    114,600              -       18,000   132,600 

                   9,550x12              -     15,00x12    

                ส่วนโยธา 

๑7 นำยยศศิร ิ ยศศิร ิ ปริญญำตรี ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหำรงำนช่ำง ๖ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหำรงำนช่ำง ๖    266,040     42,000                 -     308,040  

                  22,170x12  3,500x12                 -      

๑8 ว่ำง - ๐๕-๐๕๐2-๐๐๑ ช่ำงโยธำ 1-3/4 ๐๕-๐๕๐3-๐๐๑ นำยช่ำงโยธำ 2-4/5  -              -                   -    ปรับปรุงจำก ช่ำงโยธำ.
เป็น นำยช่ำงโยธำ 

  พนักงานจ้าง                      

 19 ว่ำง - - ผช.ช่ำงโยธำ - - ผช.ช่ำงโยธำ -  -              -                   -      

20 นำยประสิทธิ ์วรชน ป.6 - คนงำนทัว่ไป - - คนงำนทัว่ไป -    108,000              -                   -    108,000 

        (คนดูแลน้ ำประปำ)     (คนดูแลน้ ำประปำ)    9,000x12              -                   -      



 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  เงินเดือน  

หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง  

 เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินค่ำตอบแทน  

21 นำยนวธร ทองอยู่คง ป.6 - คนงำนทัว่ไป - - คนงำนทัว่ไป -    108,000              -                   -    108,000 

        (คนดูแลน้ ำประปำ)     (คนดูแลน้ ำประปำ)    9,000x12              -                   -      

 22 นำยวิรัส ป่ินแก้ว ป.6 - คนงำนทัว่ไป - - คนงำนทัว่ไป -    108,000              -                   -    108,000 

        (คนดูแลน้ ำประปำ)     (คนดูแลน้ ำประปำ)    9,000x12              -                   -      

                ส่วนการศึกษา 

 23 ว่ำง - ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ๖ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ๖  -              -                   -      

 24 นำงจรรยำ อันสะโก ปริญญำตรี ๗๕-๒-๐๐๔๖ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๗๕-๒-๐๐๔๖ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย    207,720              -                   -     207,720 

                  17,310x12              -                   -      

 25 น.ส.แพรวพรรณ จักรกลัด ปริญญำตรี ๗๕-๒-๐๐๔๗ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๗๕-๒-๐๐๔๗ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย    207,720              -                   -     207,720 

                  17,310x12              -                   -      

  พนักงานจ้าง                      

 26 นำงปิยะนุช นวมนำคะ ปริญญำตรี - ผช.หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - - ผช.หัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก -    199,320              -                   -     199,320 

                  16,610x12              -                   -      

 27 นำงสำวณัฐฐำ สัตยเลขำ ปวส. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -    118,800              -       18,000   136,800 

                   9,900x12              -     15,00x12    

                ส่วนสาธารณสุข 

28 ว่ำง - ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ๖ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ๖  -              -                   -      

 
 
 



 
๑๒. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรอืพนกังานสว่นท้องถิ่น 

พนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค จะพึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริตอย่ำงเต็ม
ก ำลังควำมสำมำรถ ด้วยควำมรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของทำงรำชกำร  และ
ให้บริกำรประชำชนอย่ำงเสมอภำค 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค จึงก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงโดยกำร  
ท ำแผนแม่บทกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำง เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ทักษะและทัศนคติ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยให้พนักงำน
ส่วนต ำบลและลูกจ้ำงทุกคน ทุกต ำแหน่งได้มีโอกำสที่จะได้รับกำรพัฒนำภำยในช่วงระยะเวลำแผนอัตรำก ำลัง ๓ 
ปี ทั้งนี้วิธีกำรพัฒนำ อำจใช้วิธีกำรใดวิธีกำรหนึ่ง หรือหลำยวิธีได้ เช่น กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม กำรศึกษำหรือ
กำรดูงำน กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ฯลฯ ประกอบในกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำง เพื่อให้งำนเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชำชน และท้องถ่ินต่อไป 

วิธีกำรพัฒนำผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง อบต. จะเป็น
หน่วยด ำเนินกำรเอง หรืออำจด ำเนินกำรร่วมกับสถำบันพัฒนำบุคลำกร หรือส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนอื่นเป็น
ผู้ด ำเนินกำรอบรม โดยวิธีกำรใดวิธีกำรหนึ่งตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม ดังนี้ 

 การปฐมนิเทศ จะด ำเนินกำรก่อนที่จะมีกำรมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ เฉพำะพนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำงผู้ที่ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรใหม่ 

 การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่สอนงำนให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำก่อนมอบหมำยงำนหรือ
ระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำ 

 การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำด้วยวิธีกำรและระยะเวลำที่เหมำะสม 
 การฝึกอบรม อำจด ำเนินกำรโดย อบต.เอง หรือคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด

สมุทรสงครำม ส ำนักงำนท้องถ่ินจังหวัดสมุทรสงครำมหรือสถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ิน หรือส่วนรำชกำรอื่น ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม รวมทั้งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแคจะสนับสนุน
งบประมำณ เพื่อให้เข้ำรับกำรฝึกอบรม แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนจ้ำง 

 การศึกษาดูงาน เป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนกำรพัฒนำบุคลำกร ในอันที่จะช่วยเพิ่มพูนควำมรู้
ทักษะประสบกำรณ์ ให้กับตัวบุคลำกร อีกทั้งเปิดมุมมองที่จะรับกับกำรเรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ สร้ำงควำมพร้อมให้แก่
ทั้งตัวบุคลำกรเอง และสร้ำงผลสัมฤทธ์ิให้แก่ทีมงำนและหน่วยงำนของ อบต. โดยอำจด ำเนินกำรพร้อมกับกำร
ฝึกอบรมหรือศึกษำดูงำนที่อยู่ในควำมสนใจและเกี่ยวข้องกับอ ำนำจหน้ำที่ของ อบต. 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา เป็นกำรให้ควำมรู้โดยกำรบรรยำยเช่นเดียวกับกำรอบรม 
แต่เป็นกำรให้ควำมรู้เพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือกำรประชุมในลักษณะเป็นกำรระดมควำมคิด กำรแลกเปลี่ยนควำมรู ้
ควำมคิดเห็น เพื่อน ำข้อสรุปที่ได้ไปพัฒนำหรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน และอำจก ำหนดให้มีกำรฝึกปฏิบัติ
ด้วย สำมำรถด ำเนินกำรโดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเองหรือขอรับกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 การประชุมพนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ อบต. โดยจัดให้มีกำรประชุมพนักงำนส่วน
ต ำบลอย่ำงน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง ซึ่งจะก ำหนดให้มีแนะน ำช้ีแจ้ง กำรแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน หรือจัด
ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับกำรถ่ำยทอดควำมรู้ใหม่ที่ได้รับมำ 

 ระยะเวลำกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ตำมตำรำง 
 
 



 

 
ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 

1. หลักสูตรความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
ที่  กิจกรรม/โครงกำร/หลักสูตร เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร 

 กำรฝกึอบรมพนกังำน/พนักงำนจ้ำงทีบ่รรจุใหม ่ บุคลำกรที่ได้รบักำรบรรจุใหม่   ตลอดปงีบประมำณ องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลบำงแค 

2. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณท่ีพัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

ปี ๒๕๕๘
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๕๙ 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๖๐ 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑ หลักสูตรเก่ียวกับปลัด อบต.หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของปลัด
อบต. ให้มีทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจใน
กำรบริหำรงำนมำกยิ่งขึ้น 

ปลัด อบต. ได้รับกำรฝึกอบรม     ๑ 
ครั้ง/ปี   

๑ ๑ ๑   

๒ หลักสูตรเก่ียวกับหัวหน้ำส ำนักปลัด
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำ
ส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ควำมรู้และ
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่ที่
รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 

หัวหน้ำส่วน แต่ละส่วนได้รับกำร
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ ๑ ๑   

๓ หลักสูตรเก่ียวกับหัวหน้ำส่วนกำร
คลังหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำ
ส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ควำมรู้ และ
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่ที่
รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 

หัวหน้ำส่วน แต่ละส่วนได้รับกำร
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ ๑ ๑   

๔ หลักสูตรเก่ียวกับหัวหน้ำส่วนโยธำ
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำ
ส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ควำมรู้ และ
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่ที่
รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 
 

หัวหน้ำส่วน แต่ละส่วนได้รับกำร
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ ๑ ๑   



 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณท่ีพัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

ปี ๒๕๕๘
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๕๙ 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๖๐ 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๕ หลักสูตรเก่ียวกับหัวหน้ำส่วน
กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำ
ส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ควำมรู้ และ
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่ที่
รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 

หัวหน้ำส่วน แต่ละส่วนได้รับกำร
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ ๑ ๑   

๖ หลักสูตรเก่ียวกับหัวหน้ำส่วน
สำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำ
ส่วนงำนแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ควำมรู้ และ
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่ที่
รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น 

หัวหน้ำส่วน แต่ละส่วนได้รับกำร
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ ๑ ๑   

๗ หลักสูตรเก่ียวกับเจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์
นโยบำยและแผนหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับแต่ละ
ต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 

๑ ๑ ๑   

๘ หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับแต่ละ
ต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 

๑ ๑ ๑   

๙ หลักสูตรเก่ียวกับบุคลำกรหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับแต่ละ
ต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 

๑ ๑ ๑   

๑๐ หลักสูตรเกี่ยวกบัเจ้ำหน้ำที่ /  
เจ้ำพนักงำนธุรกำรหรือ
หลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้ และควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่
ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   

๑ ๑ ๑   

  
 

       



 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณท่ีพัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

ปี ๒๕๕๘
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๕๙ 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๖๐ 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑๑ หลักสูตรเกี่ยวกบันักวิชำกำรเงิน
และบญัชีหรอืหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้ และควำม
เข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่
ละระดับแต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ป ี

๑ ๑ ๑   

๑๒ หลักสูตรเก่ียวกับเจ้ำหน้ำที่/เจ้ำ
พนักงำนพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับแต่ละ
ต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 

๑ ๑ ๑   

๑๓ หลักสูตรเก่ียวกับเจ้ำหน้ำที่/เจ้ำ
พนักงำนจัดเก็บรำยได้หรือหลักสูตร
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับแต่ละ
ต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 

๑ ๑ ๑   

๑๔ หลักสูตรเก่ียวกับช่ำงโยธำ/นำยช่ำง
โยธำหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับแต่ละ
ต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 

๑ ๑ ๑   

๑๕ หลักสูตรเก่ียวกับนำยช่ำงส ำรวจหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับแต่ละ
ต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   

๑ ๑ ๑   

๑๖ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชำกำรศึกษำ
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับแต่ละ
ต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 

๑ ๑ ๑   

๑๗ หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนำชุมชน
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับแต่ละ
ต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 

๑ ๑ ๑   

  
 

       



 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณท่ีพัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

ปี ๒๕๕๘
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๕๙ 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๖๐ 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑๘ หลักสูตรเก่ียวกับผู้ช่วยครูผู้ครูดูแล
เด็กหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับแต่ละ
ต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล   ได้รับกำร
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 

๑ ๑ ๑   

๑๙ หลักสูตรเก่ียวกับลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนจ้ำงแต่ละต ำแหน่งหรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับแต่ละ
ต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำง  ได้รับกำร 
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ ๑ ๑   

 
3. หลักสูตรส่งเสรมิศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณท่ีพัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

ปี ๒๕๕๘
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๕๙ 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๖๐ 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑ กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำต่อ
ระดับปริญญำตรี 

เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของ
บุคลำกรท้องถิ่นให้มีศักยภำพยิ่งขึ้นและ
สำมำรถน ำควำมรู้ควำมสำมำรถกลับมำ
พัฒนำท้องถิ่น 

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับ 
ทุนกำรศึกษำ 

๓ ๓ ๓   

๒ กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำต่อ
ระดับปริญญำโท 

เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของ
บุคลำกรท้องถิ่นให้มีศักยภำพยิ่งขึ้นและ
สำมำรถน ำควำมรู้ควำมสำมำรถกลับมำ
พัฒนำท้องถิ่น 

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับ 
ทุนกำรศึกษำ 

๓ ๓ ๓   

๓ พัฒนำและจัดระบบจัดกำรควำมรู้
ขององค์กร KM 

เพื่อจัดช่องทำงกำรเข้ำถึงควำมรู้ให้สะดวก 
รวดเร็ว และทั่วถึงเพื่อให้บุคลำกรน ำควำมรู้ 
ไปพัฒนำกำร ปฏิบัติรำชกำรให้มี

สร้ำงควำมเข้ำใจและตระหนักถึง
ควำมส ำคัญและหลักกำรของกำร
จัดกำรควำมรู้ กำรค้นหำ เข้ำถึง 

๑๙ ๑๙ ๑๙   



 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณท่ีพัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

ปี ๒๕๕๘
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๕๙ 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๖๐ 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

ประสิทธิภำพสูงสุด ถ่ำยทอด และแลกเปลี่ยนควำมรู้  
โดยกำรเลือกใช้กระบวนกำรและ
เครื่องมือ ขึ้นกับชนิดของควำมรู้, 
ลักษณะขององค์กร 
 

๔ กำรพัฒนำระบบ IT ให้มี
ประสิทธิภำพ 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับแต่ละ
ต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น 

ติดตั้ง Internet ให้ทุกส่วนรำชกำร ๑๙ ๑๙ ๑๙   

๕ กำรท ำแผนกำรพัฒนำพนักงำนส่วน
ต ำบลเพื่อกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพ 

เพื่อพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรท้องถิ่นให้
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งขึ้น 

แต่งตั้งคณะท ำงำน ติดตำมและ
ประเมินประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนที่ได้
จัดท ำ เพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
พัฒนำให้เหมำะสมกับองค์กร หรือ
จัดส่งผู้เก่ียวข้องเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
ศึกษำดูงำนเพื่อน ำมำปรับใช้ในกำร
พัฒนำพนักงำน ลูกจ้ำงและองค์กร 
 

๑๙ ๑๙ ๑๙   

 
 
 
 
 
 



 

4. หลักสูตรการบริหาร 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณท่ีพัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

ปี ๒๕๕๘
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๕๙ 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๖๐ 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑ หลักสูตรนำยก อบต.  เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของ
ผู้บริหำรท้องถิ่นให้มีศักยภำพยิ่งขึ้นและ
สำมำรถน ำควำมรู้ควำมสำมำรถกลับมำ
พัฒนำท้องถิ่น 
 

คณะผู้บริหำรได้รับกำรอบรม เพื่อ
น ำควำมรู้มำพัฒนำท้องถิ่น 

  ๑   

๒ หลักสูตรรองนำยก อบต. เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของสมำชิก
สภำท้องถิ่นให้มีศักยภำพยิ่งขึ้นสำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้อง และสำมำรถน ำควำมรู้
มำพัฒนำท้องถิ่น 

คณะผู้บริหำรได้รับกำรอบรม เพื่อ
น ำควำมรู้มำพัฒนำท้องถิ่น 

  ๑   

๓ หลักสูตรประธำนสภำ/รอง
ประธำนสภำ อบต. 

เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของสมำชิก
สภำท้องถิ่นให้มีศักยภำพยิ่งขึ้นสำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้อง และสำมำรถน ำควำมรู้
มำพัฒนำท้องถิ่น 

สมำชิกสภำท้องถิ่นได้รับกำรอบรม 
เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้องและ
น ำควำมรู้มำพัฒนำท้องถิ่น 

 ๑ ๑   

๔ หลักสูตรสมำชิกสภำ อบต. เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของสมำชิก
สภำท้องถิ่นให้มีศักยภำพยิ่งขึ้นสำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้อง และสำมำรถน ำควำมรู้
มำพัฒนำท้องถิ่น 

สมำชิกสภำท้องถิ่นได้รับกำรอบรม 
เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้องและ
น ำควำมรู้มำพัฒนำท้องถิ่น 

๑ ๑ ๑   

 
 
 
 
 



 

5. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณท่ีพัฒนา 
ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

ปี ๒๕๕๘
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๕๙ 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕๖๐ 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑ ฝึกอบรมกำรพัฒนำและส่งเสริม
จิตส ำนึกด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม
ส ำหรับผู้บริหำรและพนักงำน 

 

พัฒนำบุคลำกรในองค์กร  เพื่อให้ตระหนักรู้
ถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึก ให้มี คุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์
สุจริต รวมทั้งได้ปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์  วัฒนธรรมค่ำนิยม  ด้วยกำรมีจิตส ำนึก
ที่ดีในกำรปฏิบัติงำน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้มำใช้บริกำรและประชำชน 
เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีขององค์กรอย่ำงเป็นรูปธรรม และ
ยั่งยืน 
 

เสริม สร้ำงข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
และค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนที่มุ่ง
เพิ่มสมรรถนะและพัฒนำระบบ
รำชกำรไทยโดยยึด หลักบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และยึดหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

๓๗ ๓๗ ๓๗   

 
 
 



 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลบำงแคได ้ประกำศคุณธรรมจริยธรรมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน  

เพื่อให้ข้ำรำชกำรหรือพนกังำนส่วนท้องถ่ินยึดถือ  เป็นแนวปฏิบัติโดยยึดมั่นค่ำนิยม   ๑๐  ประกำร  ดังนี ้
   ๑.  กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ในระบอบประชำธิปไตยเป็นประมุข 
   ๒. กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๓. กำรมีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
  ๔. กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซอ้น 
  ๕. กำรยืนหยัดท ำสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมำย 
  ๖. กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็วมีอัธยำศัยและไม่เลือกปฎิบัติ 
  ๗. กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๘. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน รักษำมำตรฐำนมีคุณภำพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  ๙. กำรยึดมั่นในหลักวิชำชีพขององค์กร 

 
**************************************** 

 
 


